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OBWIESZCZENIE smecmc

wypadek utraty pracy

.
PUBLIKACJA NINIEJSZEGO OBWIESZCZENIA JEST WYMAGANA NA MOCY PRZEPISOW STANOWEJ USTAWY
O UBEZPIECZENIU NA WYPADEK UTRATY PRACY (ANG. ILLINOIS UNEMPLOYMENT INSURANCE ACT).

I ZLOZENIE WNIOSKU |

Stanowa ustawa o ubezpieczeniu z tytutu utraty pracy okresla zasady wyptacania
$wiadczen uprawnionym pracownikom oraz pobieranie od zobowigzanych pracodawcéw
$wiadczen za pracownikow. Swiadczenia te maja zapewnié $rodki na utrzymanie w okresie
poszukiwania nowego zatrudnienia. Wnioski nalezy sktada¢ jak najszybciej po utracie
zatrudnienia. Wnioski mozna sktada¢ przez Internet pod adresem www.ides.illinois.gov
lub w urzedzie IDES zlokalizowanym najblizej miejsca zamieszkania wnioskodawcy. Aby
kwalifikowa¢ sie do otrzymania $wiadczen, osoba bezrobotna musi by¢ dyspozycyjna i
zdolna do pracy oraz aktywnie poszukiwa¢ zatrudnienia, a ponadto nie moze podlega¢
dyskwalifikacji na podstawie przepisow stanowej ustawy o ubezpieczeniu na wypadek utraty
pracy.

Kazdy pracodawca ma obowigzek przekaza¢ ulotke pt. ,Co kazdy pracownik powinien
wiedzie¢ o ubezpieczeniu na wypadek utraty pracy” kazdemu pracownikowi zwalnianemu z
pracy lub zawieszanemu w obowigzkach na spodziewany okres siedmiu dni lub dtuzszy.
Ulotka ma zosta¢ przekazana w momencie zwolnienia lub zawieszenia w obowigzkach, a
jesli nie jest to mozliwe ze wzgledoéw praktycznych - przestana na ostatni znany adres
zamieszkania pracownika w terminie pieciu dni od daty zwolnienia lub zawieszenia w
obowigzkach. Departament Bezpieczenstwa Zatrudnienia Stanu lllinois bezptatnie
zaopatruje kazdego pracodawce w odpowiednie ulotki.

Poza tygodniowg kwotg $wiadczenia wnioskodawcy moze rdwniez przystugiwa¢ dodatek na
niepracujacego wspétmatzonka lub pozostajace na jego utrzymaniu dziecko badz dzieci.
Dodatek ten stanowi procent od $redniego wynagrodzenia wnioskodawcy w okresie
bazowym. Laczna nalezna kwota obejmuje tygodniowa kwote $wiadczenia powiekszong o
dodatki na osoby pozostajace na utrzymaniu wnioskodawcy.

Jesli w danym tygodniu kalendarzowym pracownik nie jest zatrudniony w petnym wymiarze
godzin w zwigzku z brakiem pracy, moze by¢ uprawniony do otrzymania czg$ciowego
$wiadczenia, jesli jego wynagrodzenie w rzeczonym tygodniu kalendarzowym jest nizsze od
tygodniowej kwoty $wiadczenia. Za kazdy taki tydzien pracodawca powinien przekazac¢
pracownikowi zaswiadczenie o ,niskich zarobkach”, ktére nalezy zanie$¢ do wiasciwego
urzedu Departamentu Bezpieczenstwa Zatrudnienia Stanu lllinois.

UWAGA: Swiadczenia z tytutu ubezpieczenia na wypadek utraty pracy w stanie lllinois
wyptacane sg z funduszu powierniczego, na ktéry skiadajg sie wytacznie wptaty
pochodzace od pracodawcow. Na ten cel nie wolno dokonywac¢ zadnych potracen z
wynagrodzenia pracownikdw.

Informacje na temat ubezpieczenia na wypadek utraty pracy mozna uzyska¢ w kazdym
urzedzie Departamentu Bezpieczenstwa Zatrudnienia Stanu lllinois. Adres najblizszego
urzedu mozna otrzyma¢ telefonicznie pod numerem 1-800-244-5631 lub na stronie
internetowej www.ides.illinois.gov.

I SWIADCZENIA B

Kazdy wnioskodawca sktadajacy nowy wniosek o $wiadczenie z tytutu ubezpieczenia na
wypadek utraty pracy nie otrzymuje $wiadczen za pierwszy tydzien, w ktérym spetnia
warunki do ich otrzymania.

Tygodniowa kwota $wiadczenia stanowi zwykle procent S$redniego tygodniowego
wynagrodzenia danego pracownika. Srednie tygodniowe wynagrodzenie oblicza sie, dzielac
wynagrodzenie wyptacone w dwoch najlepszych kwartatach okresu bazowego przez 26.
Maksymalna tygodniowa kwota $wiadczenia stanowi procent $redniego tygodniowego
wynagrodzenia w stanie. Minimalna tygodniowa kwota $wiadczenia wynosi 51 USD. Srednie
tygodniowe wynagrodzenie w stanie obliczane jest kazdego roku.

Jesli rok $wiadczen rozpocznie sie: Okres bazowy bedzie obejmowac:

biezacy rok, okres od - do: zeszly rok, okres od - do:

1 stycznia - 31 marca 1 stycznia - 30 wrze$nia oraz
poprzedni rok, okres od - do

1 pazdziernika - 31 grudnia

biezacy rok, okres od - do: zeszly rok, okres od - do:

1 kwietnia - 30 czerwca 1 stycznia - 31 grudnia

biezacy rok, okres od - do: zeszly rok, okres od - do:

1 lipca - 30 wrzesnia 1 kwietnia - 31 grudnia oraz
biezacy rok, okres od - do:
1 stycznia - 31 marca

biezacy rok, okres od - do: zeszly rok, okres od - do:

1 pazdziernika - 31 grudnia 1 lipca - 31 grudnia oraz
biezacy rok, okres od - do:
1 stycznia - 30 czerwca

Aby kwalifikowa¢ sie do otrzymania $wiadczen pienieznych, wnioskodawca musi otrzymaé
w okresie bazowym wynagrodzenie w wysoko$ci co najmniej 1600 USD, w tym 440 USD
poza kwartatem, w ktorym uzyskat najwyzsze dochody.

W przypadku oso6b, ktéorym przyznano $wiadczenie z powodu tymczasowej
niepetnosprawnosci na podstawie przepisow ustawy o odszkodowaniach dla pracownikow
lub innych podobnych przepiséw, lub osdb, ktére pracowaty tylko przez kilka ostatnich
miesiecy, okres bazowy moze zosta¢ ustalony w inny sposéb. Wiecej informacji mozna
uzyskac, kontaktujac sie z lokalnym urzedem IDES.

F ZGLASZANIE NAPIWKOW

Kazdy pracownik otrzymujacy napiwki musi zgtasza¢ ich wysoko$¢ pracodawcy w formie
pisemnego o$wiadczenia lub na formularzu UC-51 (Employee’s Report of Tips), w dwéch
egzemplarzach. Na Zadanie pracodawca moze zapewni¢ pracownikowi odpowiedni
formularz. Raport nalezy sktada¢ w dniu wyptaty wynagrodzenia lub najp6zniej w dniu
wypfaty kolejnego wynagrodzenia. Raport taki musi obejmowaé wysoko$¢ napiwkéw
otrzymanych w danym okresie wynagrodzenia.

F OPODATKOWANIE SWIADCZEN

Swiadczenia z tytulu ubezpieczenia na wypadek utraty pracy podlegaja opodatkowaniu,
jesli Swiadczeniobiorca ma obowigzek ztozy¢ stanowe lub federalne zeznanie podatkowe
dotyczace podatku dochodowego. Swiadczeniobiorca moze zdecydowac sie na potracanie
federalnego lub stanowego podatku dochodowego od tygodniowych $wiadczen. Poniewaz
$wiadczenia nie podlegaja obowigzkowym odliczeniom podatku dochodowego, jesli
$wiadczeniobiorca nie zdecyduje sie na potracanie naleznego podatku, bedzie
zobowigzany do zaptaty szacunkowej kwoty podatku przy uzyciu formularza federalnego
urzedu skarbowego nr 1040 ES i formularza departamentu skarbowego stanu illinois nr IL
1040 ES.

Dodatkowe informacje mozna uzyskaé¢ pod bezptatnymi numerami telefonow:
Internal Revenue Service: 1-800-829-1040.
Illinois Department of Revenue: 1-800-732-8866.

Niniejsza publikacja spetnia wszystkie wymogi natozone na Departament Bezpieczeristwa Zatrudnienia Stanu lllinois. )
PRACODAWCY MAJA OBOWIAZEK UMIESCIC NINIEJSZE OBWIESZCZENIE W MIEJSCU WIDOCZNYM DLA WSZYSTKICH PRACOWNIKOW.
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